26.9.2008

TIETEENTEKIJOIDEN LIITON PALKKASUOSITUS YLIOPISTOKIRJASTOJEN JA
ERIKOISKIRJASTOJEN ASIANTUNTIJATEHTAVIIN

I
ASIANTUNTIJATEHTAVAT

TEHTAVIEN HOIDON EDELLYTYS
Yliopistossa suoritettu alempi korkeakoulututkinto

Lisaksi edellytetdan informaatiotutkimuksen
tai muun informaatioalan opinnot

NIMIKKEET ESIMERKIKSI
kirjastoamanuenssi x)
tietopalveluamanuenssi

x) liitto ei suosittele kirjastoamanuenssi-nimikkee
kayttoa

TEHTAVATASON KUVAUS

Tehtava on alaasiantuntijuutta sisaltava koordinointi-, toteuttamis- ja/tai suunnittelbtava.
Tyo6tehtavat hoidetaan itsenaisesti soveltaen afiittgmaa tietoa ja saannoksia ja/tai informaakaoa
menetelmid. Ty6 on osittain rutiininomaista ja @sit asiantuntijuutta vaativaa.

VAATIMUKSET

Tietoaineistojen hallinta.

Edellyttéda hyvia tiedonhankinta- ja teknisia tatdjeteen- ja tiedonalojen tuntemusta seka ylyteist
verkosto-, kieli ja viestintataitoja. Tydssé asatet vaatimukset lopputulokselle, menetelmén vaknotduu
tyontekijélle.

VASTUU
Vastuu tehtéavéalueen tietoaineistojen hankinnasganisoinnista, esillepanosta ja/tai kayttéon
saattamisesta tai tiedonhausta ja asiakaspalvehistallinnosta ja viestinnasta.

PALKKAUS
2700 — 3200 euroa/kk
Yliopistoissa muun henkilston vaativuuskehikaso 8

I
VAATIVAT ASIANTUNTIJATEHTAVAT

TEHTAVIEN HOIDON EDELLYTYS

Ylempi korkeakoulututkinto

Lisaksi edellytetaan informaatiotutkimuksen tai muu
informaatioalan opinnot tai muulla tavoin osoitetut
vastaavat tiedot

NIMIKKEET ESIMERKIKSI
tietoasiantuntija
informaatikko
kirjastonhoitaja x)

kouluttaja

konsultti

tutkija

toimittaja

julkaisutoimittaja
tiedetoimittaja

suunnittelija
sovellussuunnittelija
verkkopalveluasiantuntija/-suunnittelija

x) liitto ei suosittele kirjastonhoitaja-nimikkeen
kayttoa

TEHTAVATASON KUVAUS

Tehtava on alaasiantuntijuutta vaativa koordinointi-, suunnittelu- ja toteuttamistehtgsdtai
opetustehtava. Tyotehtavat hoidetaan itsenaisdgstimaatioalan menetelmia soveltaen ja tilanteeseen
liittyvié tietoja analysoiden ja kehittdmistarpéetnistaen. Tehtévaén voi sisdltyd myds kansasigali
yhteyksien hoitamista

VAATIMUKSET

Tietoaineiston laaja tai syvéllinen hallinta, vaen kehityshankkeiden itsenéinen hoitaminen, laaja
kokemus ja johtotehtavat.

Edellyttda vahvoja ohjaustaitoja seka alan opeatedenhallinta- ja tietopalvelutaitoja, hyvaa tedtéi
taitoa ja tieteen- ja tiedonalojen tuntemusta diski#tsi joitakin seuraavista: sujuvia johtamis-teiktyo-,
verkosto- kieli- ja viestintataitoja seka taitoabysoida ja kuvailla dokumenttien asiasiséltda.segd
tulee tuottaa syvallista metatietoa ja kehittadautatkaisuja lahtien ongelman syista. Tyossa on
kehitettdva uusia menetelmia omaan ja muiden k@yttéiminnan kehittdmisen tarpeista lahtien.

VASTUU
Vastuu esimerkiksi tiedonhankinnan ja —hallinnamtajaksosta, uudistushankkeiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta.

Tyohon siséltyy kehittdmis- ja/tai taloudellistastuuta kokonaistoiminnasta ja/tai henkilsto-vaistu
Alan kehittdmistehtévat ja vastuu sisisesta pastal

PALKKAUS
3200 - 3 80@uroaskk
Yliopistoissa muun henkilston vaativuuskehiktaso 9




[

JOHTAVAT ASIANTUNTIJATEHTAVAT
ERITYISASIANTUNTIJA- TAI
PAALLIKKOTEHTAVAT

TEHTAVIEN HOIDON EDELLYTYS

Ylempi korkeakoulututkinto

Lisaksi edellytetaan informaatiotutkimuksen tai muu
informaatioalan opinnot tai muulla tavoin osoitetut
vastaavat tiedot

tai

erikoistumisalan ylemman korkeakoulututkinnon ls&
erikseen suoritettuna informaatiotutkimuksen taumu
informaatioalan opinnot

NIMIKKEET ESIMERKIKSI jokin edellisella tasolla
mainittu tai

erityisasiantuntija

erikoistunut informaatikko

erikoissuunnittelija

vastaava tietoasiantuntija

johtava tietoasiantuntija

paallikkd-nimikkeet

osastonjohtaja

TEHTAVATASON KUVAUS
Tehtava oresimies-, kehittdmis- tai erityisasiantuntijatehté ja/tai opetustehtévasiihen liittyvine
vastuineen.

VAATIMUKSET JA VASTUU

Informaatioalan syvéllisen tuntemuksen lisdksi@sklan asiantuntijuus. Vaikuttaminen edellista
laajemmalla tasolla.

Edellyttdd monipuolista tai erikoistunutta erity@atuntemusta seka informaatioalan ammattikokemust
Opetus- ja ohjaustaidot tai neuvottelutaidot ovetdeisessé asemassa ja esimiestehtavissa vaaditaan
johtamistaitoja. Tehtaviin voi liittya lisaksi taldellista ja/tai henkilostdvastuuta.

Vaikuttaminen yliopistotasolla tai koko organisaattasolla.

k

PALKKAUS
3900 — euroa/kk
Yliopistoissa muun henkildstén vaativuuskehikaso 10

\

VAATIVAT ERITYISASIANTUNTIJATEHTAVAT
TAI VAATIVAT PAALLIKKO- TAI
ESIMIESTEHTAVAT

TEHTAVIEN HOIDON EDELLYTYS

Edellisten liséksi joissakin tehtévissa akateeminen
jatkotutkinto

NIMIKKEET ESIMERKIKSI jokin edellisella tasolla

TEHTAVATASON KUVAUS
Tehtavana johtaa toimintaa , hankkia resurssejay#taa suuntaa organisaatiossa ja asian-
tuntemusalueella. Pienen kirjasto- tai tietopalylkesikon johtaminen.

VAATIMUKSET JA VASTUU

Laajat johtamistehtévat, resurssien hankkimindsugjettivastuu, laaja kehittdmisvastuu. Padvastuu a
alalla toimintapolitikan muodostamisesta.

Edellyttaa syvallista tieteen- ja tiedonalojen amtista ja tiedonvalitysalan hallintaa seka lisaksi
hyvia johtamis-, yhteisty6-, verkosto, kieli- jeestintataitoja.

Vaikuttaminen péaattajiin, tiedeyhteisfssa, ammettifilostossa tai suureen yleis6on.

PALKKAUS
4 700- euroa/kk

mainittu tai 700- e ) _ _
johtajanimike Yliopistoissa muun henkildston vaativuuskehikaso 11
Vv TEHTAVATASON KUVAUS

JOHTAVAT ERITYISASIANTUNTIJATEHTAVAT
TAI JOHTOTEHTAVAT

ERITTAIN VAATIVAT KANSAINVALISET TAI
NIIHIN RINNASTETTAVAT
ASIANTUNTIJATEHTAVAT TAI ERITTAIN
VAATIVAT JOHTOTEHTAVAT

TEHTAVIEN HOIDON EDELLYTYS
Kuten tasolla 4

NIMIKKEET ESIMERKIKSI
edellisten lisaksi

Tehtava on vaativa johtamis- tai asiantuntijatefitduten edelld ja liséksi johtaminen, johonyittaaja
vastuu.

VAATIMUKSET JA VASTUU

Alansa toimintapolitiikasta ja sen kehittdémisesagtaaminen

Hyvéa johtamistaito. Laaja kehittdmis- taloudellifarhenkilostdvastuu.

Kyky evaluoida alan ja organisaation tulevaisuudastimuksia ja muutostekijoita ja luoda strategisia
malleja toiminnan kehittdmiseksi. Kyky osallistu@poksentekoon, tehdé itsendisia paatoksia ja kyky
vaikuttaa eri tason paatoksentekijoihin, kuten lseinganisaatioon, viranomaisiin, tiedeyhteis66n, attim
henkildstdon ja suureen yleiséon. Kyky tunnistgapianat, joissa on vaikutettava oikealla tavadhaoit-
teiden saavuttamiseksi. Kyky pitkajanteiseen tyotigiiriitatilanteissa ja paineen alaisena. Kykyistha
organisaatiotaan kansallisissa ja kansainvaliseds@vissa ja organisaatioissa.

PALKKAUS
5 400- euroa/kk
Yliopistoissa muun henkildstén vaativuuskehikasot 12-15

ylikirjastonhoitaja




